
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La formazione è svolta secondo i 

contenuti del D.M. del 338/2003 , 

pertanto le attestati sono validi ai 

fini di legge. 

 
Il corso prevede lezioni su come 

allertare il sistema di soccorso, 

attuare un primo soccorso in 

azienda, mantenere le funzioni 

vitali del soggetto infortunato, e 

una conoscenza generale sulle 

principali patologie in ambiente di 

lavoro, oltre ai traumi e a un 

approccio pratico”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DESTINATARI: 

 
Addetti alle squadre di emergenza 

PRIMO SOCCORSO 

 
 

 

TIPO B-C: 12 ORE 

28/09/19 
26/10/19 

Ore 8.30 – 14.30 

 

COSTO DEL CORSO 

80,00 € esente IVA  
A persona 

 

 

Il D.Lgs. 81/08 e smi, (art. 

18, comma 1, lett. b e art. 43, 

comma 1, lett. b) stabilisce 

che nell’ambito di ogni 

azienda, il datore di lavoro 

ha l’obbligo di designare 

preventivamente i 

lavoratori incaricati 

dell’attuazione delle misure 

di prevenzione incendi e lotta 

antincendio, di evacuazione 

dei luoghi di lavoro in caso di 

pericolo grave di 

salvataggio, di primo 

soccorso e, comunque, di 

gestione dell’emergenza. 

 

 

 
 

Lo stesso datore di lavoro 

provvede affinché ciascun 

lavoratore riceva una 

adeguata informazione e 

formazione sulle procedure 

che riguardano il primo 

soccorso, la lotta 

antincendio, l’evacuazione 

dei luoghi di lavoro (D.Lgs. 

81/08 e smi artt. 36-37). 

 

 
SEDE DEL CORSO: 

 

                Istituto Paritario  

            San Vincenzo De' Paoli 

              Via Montebello, 3,  

                 40121 Bologna

Corso 
di formazione, informazione e 

addestramento PRIMO SOCCORSO 
AZIENDALE 

ai sensi del D.M. 388/2003 


