ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N°13 DI BOLOGNA
Via dell’Angelo Custode 1/3 - 40141 BOLOGNA
Tel.051/471998 - fax 051/478227
C.F. 91201430377 e-mail: boic85700e@istruzione.it

FONDI Va,
JTRUTTURALI {'A"a

EUROPEI 2014-2020

Istituto Comprensivo(E

Prot. n. 2028/4.1.P Bologna, 28/05/2018

In Albo pretorio
Sito Web:
http://www.ic13bo.gov.it/

Oggetto: Determina a contrarre - svolgimento corso di formazione/aggiornamento dei

lavoratori sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavero, ex art. 37, commi 1 e 3, D. Lgs.vo 81/08.
Anno scolastico 2017/2018.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regola-
mento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.I. 44/2001 ;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “ Attuazione dell’ articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, art. 37, commi
1 e 3, in materia di formazione dei lavoratori;

VISTO I’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 - Conferenza permanente per i rapporti tra
lo stato le regioni e le provincie autonome di Trento e Bolzano per la formazione ai sensi dell’art.
37, comma 2, del D.Lgs. 81/08;

VISTO il D. Lgs. 50 del 18 aprile 2016 , e in particolare ’art.32 c.2 che prevede la determina a
contrarre prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici;

CONSIDERATO che I’Istituto comprensivo (I.C.) n.13 di Bologna prevede nella propria offerta
formativa specifiche azioni di formazione e aggiornamento, rivolte al personale;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di realizzare, entro il 30 giugno, secondo un
calendario da concordare, n. 1 corso di formazione sulla sicurezza generale e specifica, a rischio
medio, rivolto ai lavoratori, per un pacchetto complessivo di n. 12 ore (4+8), da rivolgere ad un nu-
mero massimo di n. 15 unita del personale;

RITENUTO indispensabile ottemperare sollecitamente agli obblighi imposti dalla normativa sopra
esposta;

DATO ATTO che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi sono figure professionali, idonee ad
esperire il suddetto incarico;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, invitando ditte e formatori interessati a presentare la miglio-
re offerta per la fornitura del servizio di affidamento di un corso di formazione in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro rivolti al personale docente e non docente dell’I.C. n.13 e, nello specifico di un corso di for-
mazione generale e specifica (n. 4 + 8 ore), destinato ad un numero massimo di 15 unita del personale,

DETERMINA
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0di dichiarare quanto in premessa, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

0 di pubblicare la presente determinazione dirigenziale sul sito web dell’Istituzione Scolastica in
Albo pretorio.

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50, Responsabile del Procedimento la D.S. dell’l.
C. n.13 di Bologna, Dott.ssa Serafina Patrizia Scerra.

La Dirigente scolastica
Serafina Patrizia Scerra
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